NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez

1. Alulirott (sztil.név: , szul.hely, id6

anyja neve: )

szam alatti lakos, mint a

1.1, nev(i gyermek (szil.hely, id6 :
anyja neve: ),

1.2 nev(i gyermek (szil.hely, id6 .
anyja neve: ),*

1.3: nev(i gyermek (szil.hely, id6 ,
anyja neve: )*

sziilje/mds térvényes képvisel6je/gondviseléje (a megfelel6 aldhizandd) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: GYvt.) szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ...........év......... hénap...........napjatol,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

71 ¢)csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

[ e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

[l f) csaladjdban az egy fére juté havi jpvedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté osszegének
130%-4at.

*A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a
sziilé/mds térvényes képviselS/gondvisel6 a normativ kedvezményt. Ha kiilonbézik a jogcim, gyermekenként kilon
nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamdanak megfelelGen a sorok értelemszeriien bdvithetéek.

**A megfelels pont jelolendd! Az f) pont kizdrdlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az elldtdst igénybe vevé
gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek eqyikének sem felel megq.

*** A gyermekek szémdnak meghatdrozdsdndl figyelembe veendé gyermekek kore: Az egy lakdsban egyltt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodadsi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelesi
intézményben nappali rendszerii oktatdsban részt vevé vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulo
gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel@sziilénél
ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelbsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és
utégondozoi elldtdsban részesiilé fiatal felnétt.

2. Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valoésagnak megfelelnek, egyuttal
hozzéjarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
torténd felhasznalasahoz.
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az ellatast igénybe vevd
(térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén
az ellatast nyujtd neveldsziilg, intézményvezetd) alairasa

i
ful b
s



Tdjékoztato a nyilatkozat kitiltéséhez
és az elbiraldshoz sziikséges kitelezdoen benyiijtando dokumentumok

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igényléséhez szitkséges a Gyvt. végrehajtasarol szol6 328/2011.
(XI1.29.) Kormanyrendelet 17-18. § -a alapjan el6irt igazolasok:

a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén:
® rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrél sz616 hatésagi hatarozat
b) Tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek esetén:
® magasabb 6sszeg(i csaladi pétlék megallapitasardl sz616 hatarozat masolata
e szakorvosiigazolas
* a csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szolé 223/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértéi és rehabilitaciés bizottsag szakvéleménye
c) Csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek:
* magasabb 0sszeg( csaladi potlék megallapitasardl sz616 hatarozat masolata
e szakorvosiigazolas
® a csaladok tamogatésarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szol6 223/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakért8i és rehabiliticiés bizottsag szakvéleménye
* igazolas, hogy a tart6san beteg vagy fogyatékos gyermekkel egy lakdsban lakik, ott bejelentett vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezik, valamint a gyermek az igénylé kézeli hozzatartozdja
d) Csaladjaban harom- vagy tébb gyermeket nevelnek:
* Nyilatkozat a kéz6s haztartasban él6 gyermekek szamarél (1. sz. melléklet)
e) Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatésag:
* a csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasarél sz6l6 223/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 1. § (5) bekezdés b) pontja alapjén a gyermek néla torténd elhelyezésérél rendelkezé
hatarozat
f) Amennyiben az egy fére juté havi jévedelem dsszege nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett osszegének
130%-at:
* Joévedelem nyilatkozat a személyi téritési dij megallapitasahoz, mely nem lehet 30 napnal régebbi
(2.sz. melléklet)
Figyelem:

A 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése szerint a gyermekek szdmaban tortént véltozast az intézmény vezetdjének a valtozast
kovetd 15 napon beliil irasban be kell jelenteni!

A Gyvt. I51. § (6) alapjin a normativ kedvezmény csak egy jogcimen veheté igénybe.

Nevelosziilonél. gyermekotthonban vagy mas bentlakédsos intézményben ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek és a tanuldi jogviszonyban
nem allo. illetve nem nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo utogondozoi ellatasban részesiilé fiatal felnott utan nem vehetd igénybe a
normativ kedvezmény. [Gyvt. 151.§ (8)]

A szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatisokrol szolo 1993. évi . torvény 4. § (1) bekezdés ¢) pontja szerint a esaldd egy lakdsban, vagy
személyes gondoskoddst nyijté bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezo kozeli hozzatartozok kozossége.

Ugvan ez a torvény 4. § (1) bekezdés d) pontja hatdrozza meg a kézeli hozzitartozé fogalmat:

a hazastars, az élettars,

a huszévesnél fiatalabb. 6nallé keresettel nem rendelkez6: a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd.
nappali oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat folytatd: a huszonst évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezo.
felsooktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté vér szerinti gyermek, érikbe fogadott gyermek. mostohagyermek
¢s a Ptk. szerinti gyermekvédelmi neveldsziilo dltal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a
tovabbiakban: nevelt gyermek).

korhatirra valé tekintet nélkil a tartosan beteg, az autista. illetve a testi. érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti,
orokbe fogadott. mostoha-. illetve nevelt gyermek, amennyiben ¢z az allapot a gyermek 25. életévének betoltését megeldzoen is
fennallt (a tovabbiakban: fogyatékos gyermek).

a 18. ¢letévét be nem toltott gyermek vonatkozasdban a vér szerinti és az drokbe fogadd sziilo, a sziilo hazastarsa vagy élettarsa.
valamint a db) vagy dc) alpontban meghatéarozott feltételeknek megfeleld testvér:



1.szamu melléklet

Nyilatkozat a k6zos haztartasban él6 gyermekek szamardl

*** 3 d) pont jelolése esetén

A kozos haztartasban é16 18 éven aluli gyermekek szama: fé

A 25 évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszerii oktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi
intézményben nappali képzésben tanulé szama: fé

Eletkortol fuggetlenil a tartésan beteg, vagy sulyos fogyatékos gyermek szama, kivéve a nevelGszilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelSsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozoi
ellatasban részesulé fiatal felngttet: fé

Biintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményenek igénybevételéhez
torténd felhasznaldsahoz.

az ellatast igénybe vevd
(térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén
az ellatast nyujté neveldszild, intézményvezetd) aldirdsa
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2. szamu melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevire vonatkozo személyes adatok':

...................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.............................................................................................................................

........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithat6 személyi téritési dij
kiillonbozete egy részének megfizetését a kitelezett vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitlteni,
O nem

Az ellatast kérelmezo fiatal felnéttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatést igénybe vevd sziilore,

nagykoru testvérre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa

Nett6 Gsszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatési jogviszonybdl szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermel6i, szellemi és més 6nall6 tevékenységbol
szarmazo :

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok

|

|
L
|
|
|
" |

Onkorményzat és az allami foglalkoztatdsi szerv altal folyositott ellatasok

Levéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem:

Kiskort igénybe vevo esetén a csalddban élokre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:

! Csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a sziilGjével (sziileivel), nagykoru testvérével egyiitt veszi igénybe, a sziil§,
nagykord testvér személyi adatai - a sorok szamanak értelemszer( ndvelésével - ugyanazon az adatlapon felveheték.



bol szarmazo

Az ellatast igénybe vevo
kiskort

A kozeli
hozzatartozok
neve, sziiletési
ideje

Rokoni
kapcsolat

1)

2)

3)

4)

5)

IOSSZESEN:

sziikség esetén a tablazat sorai bovithetdk)

Munkavi- Tarsas és Tappénz, | Onkormanyzat | Nyugellatas Egyéb
szonybal és egyéni gyermekgon- és allami €s jovedelem
A csalad létszama: mas véllalkozas- dozasi foglakoztatasi egyéb
....... p— (g foglalkoztatasi bol, tamogatasok | szerv altal | nyugdijszeri
jogviszonybol | dstermeldi, folyositott rendszeres
szarmazo szellemi és ellatasok szocialis
mas 6nallo ellatasok m
tevékenység- ki

111
i

il

Biintetéjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésdgnak megfelelnek. A téritési dij
megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazolé bizonylatokat egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben
szerepld adatoknak az eljaras soran torténo felhasznaldsahoz.

Datum: .............. L W S

.........................................

az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) alairasa

2 A csalédba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gydmsag alatt 4116 gyermek tekintetében a red nézve igényelt ellatas személyi
téritési dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgal6 juttatdsokat (pl. gyermektartdsdij, arvaellatas, csaladi potlék) kell a
jévedelemszamitas szempontjabol figyelembe venni [Polgari Térvénykonyvrl sz616 2013. évi V. torvény 4:238. § (1) bekezdése], kivéve ha a
birésag a gyamot kotelezte a gyermek eltartasara.
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Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitiltéséhez
I. Személyi adatok

I. A jovedelemvizsgdlat vonatkozasaban kozos haztartasban é16 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe venni

1.1. a sziil6t,

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

I.3. a hiszévesnél fiatalabb. 6nallo keresettel nem rendelkez6 gyermeket,

I.4. a huszonhdrom ¢évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytaté gyermeket,

I.5. a huszondt évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezé, felséoktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytaté gyermeket, valamint

I.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket.

I1. Jovedelmi adatok

I. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint meghatarozott, belfsldrél vagy kilfoldrél szarmazo -
megszerzett - vagyoni értck (bevétel), ideértve a jovedelemkeént figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz016 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni. A nett6 jévedelem kiszamitasanal a bevételt az elismert
koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett dsszegben kell feltiintetni. Ha a maganszemély az egyszeriisitett
vallalkozoi ado vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a
személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint elismert kéliségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel
40%-aval. Ha a mezbgazdasagi 6stermel6 adoévi dstermelésbél szarmazé bevétele nem t6bb a kistermelés értékhataranal
(illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folyésitott timogatassal ndvelt Osszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd
az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelels Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak. illetéleg allattenyésztés
esetén 94%-anak megfelel6 Gsszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szolé torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi ado, a maganszemélyt
terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi
jarulek, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztéri tagdij és munkavallal6i jarulék.

3. Nem mindsul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az 6nkormanyzati segélyt, a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utén a csaladbafogado gyamnak
Jaro penzbeli ellatashoz kapesolodd potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon
ellatmanyt, az anyaséagi timogatast, a szépkortiak jubileumi juttatdsat, a személyes gondoskodésért fizetendd személyi téritési
dij megéllapitasa kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi
Jaradékat ¢s a fogyatékossagi tamogatést, a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatast, a
hazi segitségnyijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznélashoz nyujtott timogatast.

4. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi kényvvel torténé foglalkoztatas, az egyszerlisitett
foglalkoztatasrol sz6l6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott
az adorendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatisra vonatkozé rendelkezések alapjan héztartdsi munkara létesitett
munkavégzésre irdnyul6 jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskoru igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A csaladi potlékot, az
arvaellatast és a tartasdij cimén kapott dsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel
azt folydsitjak.

6. A jovedelemszamitasnal iranyadé idoszakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torveény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjén kell meghatarozni. Eszerint rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat
megel6z6 honapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazo
Jjovedelem esetén a kérelem benyujtasit megel6z6 tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen
figyelembe venni.

II1. Jovedelem tipusai

I. Munkaviszonybol és mds foglalkoztatdsi viszonybol szdrmazé  jovedelem: kiilondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztviseldi jogviszonyban, birésagi, igyészségi, igazsagiigyi



szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos és szerzodéses
szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folvtatott -
személyes kozremiikddést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyeéni vallalkozasbdl, dstermeldi, illetve szellemi és mds dndllo tevékenységhdl szdarmazo jovedelem: itt kell
feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott kényvvizsgald tevékenységébol szarmazo jovedelmet, valamint a
gazdasagi tarsasag magéanszemély tagja altal kiilon szerzodés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tdppénz, gyermekgondozdsi tamogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekdgyi segély, csecsemogondozasi dij.
gyermekgondozasi dij. gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és dllami foglalkoztatdsi szervek dltal folyésitott elldtdsok: kiilonosen az idéskoruak jaradéka, az aktiv
kortak ellatasa, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként
folyositott keresetpdtld juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis elldtdsok: dregségi nyugdij, 6zvegyi és sziiléi nyugdij, arvaellatas
és baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék. politikai rehabiliticios
ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az Osztondij, szakképzéssel osszefiiggd pénzbeli juttatasok, nevelosziiléi dij. szocialis
gondozo6i dij, végkielégités és dllampapirbol szarmazé jovedelem, ingatlan és ingo targyak értékesitésébol, vagyoni értékii jog
atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem. illetve minden
olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem Keriilt feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetok, valamint kité1tésiik mellékletben folytathaté.

2. A cselekvoképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairasa, a cselekvoképességet
részlegesen korlatozé gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egyiittes alairasa sziikséges.
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