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1. A MUNKATERV ELKESZITESENEK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2013. ¢évi CXXXVIL Tv. A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tv. Modositasarol
11/1994. (V1. 8.) MKM. rend.

2.§. (1) bekezd.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rend. 1. sz. melléklet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

363/2013. (VIIL. 31.) Korm. Rend. A pedagdégusok elomeneteli rendszerérdl ¢és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL tv. Koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rend. A nemzeti koznevelésrdl szol6 tv. végrehajtasarol
326/2013. (VIL. 30.) Korm. rend. A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. Tv. Kdéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

22/2013. (III. 22.) EMMI rend. Egyes koznevelési targya miniszteri rend. mdodositasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rend. A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rend. A pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
37/2014. (IV. 30.) EMMI rend. A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-egészségiligyi
eldirasokrol

26/1997. (IX. 3.) NM rend. Az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2019.évi LXX. Torvény 5. A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény modositasa
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

401/2023.(VIIL.30.) A pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol

Oktatasi hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

A munkaterv elkészitésének és megvalositasanak intézményi dokumentum hattere:
PP (Pedagogiai Program)

SzMSz

Hézirend

Fenntarto6i hatarozatok

El6z0 év végi nevelési értekezleten hozott dontések

El8z6 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelések



2. ALTALANOS ADATOK

1. | OVODA MEGNEVEZESE Mezdcsati Napocska Ovoda
2. | OVODA CIME 3450 Mezdcsat, Hosok tere 15.
3. | TELEFONSZAMOK VEZETEKES 06-49-552-176; 06-49-552-177
4. | E-MAIL picur.napocska.ovoda@gmail.com
5. | INTEZMENYVEZETO NEVE Bné H. E.
6. | ELERHETOSEGE 06-49-552-176:
7. | VEZETOHELYETTES NEVE H.Tné
8. | ELERHETOSEGE
9. | OVODATITKAR NEVE: K. Jné
10. | ELERHETOSEGE 06-49-552-177
11. | FEJLESZTO PEDAGOGUS NEVE Pedagodgiai szakszolgalat
szakemberei
12. | OVODAPEDAGOGUSOK LETSZAMA (£5) 12+1
13. | DAJKAK LETSZAMA (6) 6
14. | PEDAGOGIAI ASSZISZTENS (f6) 2
15. | OVODATITKAR (f6) 1
16. | A FENNTARTO ALTAL ENGEDELYEZETT | 10 6ra
NAPI NYITVATARTASI IDO:
17. | NAPI NYITVATARTASI IDO: 10 6ra

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

3.1. ANEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

- intézményi értékelési rendszer milkodtetése
1), aktualis torvényeknek valé megfelelés, a dokumentacid, és a gyakorlat ennek

megfeleld aktualizalasa

vezetése

megbeszélése az érintettekkel

csoportnapld, fejlédési dokumentacio, taniigy-igazgatasi dokumentacié megfeleld

az 1j dolgozok beilleszkedésének segitése szakmai és személyes teriileten

palyazati lehetdségek és alapitvanyi tamogatasok felkutatasa, szponzorok keresése
targyi feltételrendszer, munkakdriilmények folyamatos, tervezett javitasa

- tervezett ellendrzések megvaldsitasa, tapasztalatok dokumentaldsa, tervezett

a kiemelt figyelmet igényld gyermekek differencialt, szakszerl fejlesztése
sziil6fold, szlikebb kdrnyezet megismerése, néphagyomany apolas

- koOz0sségépités,

- tehetséggondozasi program mitkddtetése

- tovabbképzéseken vald részvétel szorgalmazasa

a partnerek igényeinek ¢és elégedettségének mérése
informacidaramlas hatékonysaganak novelése, az informatikai eszk6zok és modszerek

hasznalatanak erdsitése (4ltala a szakmai és egyéb informacidaramlés eldsegitése).
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Fentieken tal:

Egyéb

Pedagdgiai Program célkitlizéseinek megvaldsitasa a gyakorlatban.
A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés ¢és a gyakorlati
megvaldsitas soran

feladatok:

Okos 6voda palyazat keretein beliil az intézményi honlap mukddtetése, fejlesztése.
Felel6s: Bné H. E. intézményvezetd, K. Jné dvodatitkar

Ovi-zsaru program Felelés: Tné P. M.6vodapedagdgus

GDPR rendszer gyakorlatban val6 hatékony, és torvényszert alkalmazésa FelelOs: Bné
H. E. intézményvezetd

Intézményi szabélyzatok feliilvizsgalata, torvényi megfeleltetése, aktualizalasa
Felel6s: Bné H. E. intézményvezetd, Csné B. |. Becs vezetd

Egészségiigy, higiénés feltételekre vald fokozott odafigyelés, hatékony védekezés
megszervezése Felelds: Bné H. E. intézményvezetd

Ovodai facebook oldalon az eredményeink szélesebb korii publikalasa.

A 2023/2024-es NEVELESI EV KIEMELT TERULETEI

Csoportnaplok vezetése

Felvételi, elgjegyzési naplo, felvételi- mulasztasi naplok naprakész vezetése

Eves nevelési és tanulasi tervek készitése

Ovoda koteles gyermekek 6voddba jarasanak nyomon kovetése, az igazolatlan
hidnyzasok megeldzése, csokkentése

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacids rendszer vezetése

Egyéni képességek fejlesztése, részképesség fejlesztés

Differencialt tevékenység szervezés alkalmazasa a csoportban

A kiils6 vilag tevékeny megismerésének megvalodsitasa, a kornyezettudatos magatartas
alakitasa

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid, szakemberekkel vald kapcsolattartas
Sziilokkel valo kapcsolattartas, ennek dokumentalasa, tinnepségek

Munkaidé, munkafegyelem (ko6tott munkaidd nyilvantartasa, egyenld feladatelosztas)
betartasa- technikai dolgozok, pedagogusok koérében egyarant

Tehetséggondozasi program folytatasa

BECS miikddése

Fejlesztd program mitkodése

3.2. OVODAI FELADATOK ELOSZTASA

Kotott munkaido felhasznalasa

,»Az ovodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania 2011. évi CXC. torvény 62.§ (8)

Ko6tott munkaidén feliili, a nevelést el6készitd, azzal 6sszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok,
a nevel6testiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités, legfeljebb heti négy oraban.



OVODAN BELUL

OVODAN KIVUL

Ovodai programok, rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, részvétel (kulturalis, sport)

Ovodai csoportszoba, eldszoba diszitése -
témanak és iinnepnek megfelelden

Felkésziilés az tinnepekre, dvodai eldadasokra

Felkésziilés az iinnepekre, dvodai eldadasokra

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése rendezvény
esetén

Ertekezletek, szakmal megbeszélések, | Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések, beszamolok, szakmai, | tovabbképzések, szakmai munkak6zosségi
munkakozosségi  foglalkozds  szervezése, | foglalkozas szervezése, részvétel.
részvétel, részvétel a nevelotestiilet
munkdéjaban.
Sziléi  értekezlet  fogadd  ora,  sziil6i | Sziiloi kapcsolattartas
kapcsolattartas
Csaladlatogatas
Sziilok  szamara szervezett  tajékoztatok, | Sziildk szdmara szervezett  tajékoztatok,
programok, rendezvények, napi kapcsolattartds | programok, rendezvények
a sziilokkel
Gyermekbalesetek megeldzésére tett | Gyermekbalesetek megelOozésére tett
intézkedések intézkedések (6vodan kiviili program esetén a
helyszin bejarasa)
Pélyazatiras, palyazatfigyelés, | Palyazatiras, palyazatfigyelés,
projektmenedzselés projektmenedzselés
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, | Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszElés esetmegbeszElés
Az intézmény partneri egylittmiikodésével | Az intézmény partneri egylittmiikodésével

Osszefliggd programok, kapcsolatapolés, -épités

0sszefiiggd programok, kapcsolatapolas, épités

PR Marketing tevékenység

PR Marketing tevékenység

Az intézmény képviseletével jaro feladatok
vezetdi megbizas alapjan

Az intézmény képviseletével jaro feladatok
vezetO1 megbizas alapjan

A pedagogiai tevékenységekhez kapcsolodod
tgyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi dokumentumok készitése, vezetése

Intézményi dokumentumok készitése,

atdolgozasa

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése,
értékelése

Foglalkozasok, tevékenységek elokészitése

Foglalkozéasok, tevékenységek elokészitése

Teljesitményértékeléssel, pedagogus életpalya

Teljesitményértékelés kiértékelése, dsszegzése,

modellel kapcsolatos feladatok, részvétel a | pedagogus ¢életpalya modellel kapcsolatos
team munkdjaban dokumentacio készitése

Mindsitd eljarasra valo felkésziilés Mindsito eljarasra valo felkésziilés

Intézményi innovacid, pedagodgiai munka | Intézményi innovacid, pedagodgiai munka
fejlesztése fejlesztése

Kornyezeti neveléssel, kornyezettudatos | Kornyezeti neveléssel, kornyezettudatos

magatartas alakitasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa

magatartas alakitasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa

Egészségneveléssel feladatok

ellatasa

kapcsolatos

Egészségneveléssel  kapcsolatos — feladatok

ellatasa




Foglalkozasi eszk6zok
nyilvantartdsa, karbantartasa,
selejtezéssel kapcsolatos feladatok

rendezése,
leltarozassal,

Foglalkozasi eszk6zok beszerzése, készitése

Egyéni  vagy  csoportos  felzarkoztatés,
differencialt fejlesztés

Egyéni vagy csoportos tehetséggondozas

Egyéni vagy csoportos tehetséggondozas

Bemutatok, nyilt napok, tovabbképzések
tartasa, részvétel

Bemutatokon, nyilt napokon,
tovabbképzéseken valo részvétel

Eseti helyettesités ellatasa

Alapitvany miikodésének onkéntes segitése

Alapitvany miikddésének onkéntes segitése

Ovoda honlapjanak alakitasa

Ovoda honlapjanak alakitasahoz  otletek,
javaslatok gylijtése

Ovoda facebook oldalanak alakitasa

Ovoda facebook oldaldra tartalmak keresése,
készitése

3.3. SZAKMAI FEJLESZTESI FELADATOK - A NEVELESI £V

PRIORITASAI
Ssz. Nevelési teriilet Szakmai fejlesztés
1. Komplex Kornyezettudatos magatartas
megalapozdsa
2. Komplex A kiilso vilag tevékeny megismerésének
véltozatos mddjai
3. Fejlesztés Tehetséggondozas, részképesseég
fejlesztés
4. Komplex Differencialt nevelés
3.4. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE
Datum Teriilet Tartalma Helyszin | Felelos
2023. szeptember, | csoportonként | Balesetvédelmi | 6vodai o6vodapedagdgusok
illetve oktatas egységek
folyamatosan
2023. oktober telephelyenként | Thizriado 6vodai munkavédelmi
gyakorlat egységek | felelds
2023. szeptember, | telephelyenként | Balesetvédelmi | 6vodai intézményvezeto,
illetve szemle egységek | vezet6-helyettes
rendszeresen,
alkalomszertien,
szlikség szerint




3.5. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT

A Belsd Onértékelési Csoport kiilon feladatai megtalalhatok a sajat dokumentumaiban.

3.6. A 2023/2024-ES NEVELESI EV ELLENORZESI TERVE

A DbelsO ellendrzési terv elkészitéséért, az operativ megvalositdsért az intézményvezetd a
felelés. A belsé ellendrzés az ovodai munka egészét atfogja. Az ellenérzés jelzésként szolgal,
megerdsités a kiemelkedd teriileteken, segitséget ad a problémak, hidnyossagok feltarasaban,
a fejleszthetd terliletek meghatarozasaban, az egylittgondolkodas altal tovabbi alternativakat
kinal a gyakorlati munkahoz. Realis képet kaphatunk a teljesitményértékeléshez, az
Onértékeléshez, dnellendrzéshez.

Az ellenérzés célja:
- az intézmény jogszerli miikodésének biztositasa
- informaciégytjtés
- az intézményi munka hatékonysdganak, eredményességének eldsegitése
- adatok szolgaltatisa az intézmény belso és kiils6 értékeléséhez.

Az ellenérzést megrendelheti:

- Fenntarto

- Intézményvezetd

- Munkak6zosség-vezetd

- Vezet6-helyettes

- Sziil61 Munkak6zosség, ha ezt a neveldtestiilet jovahagyja.

Az ellendrzést végezheti:

- Fenntarto

- Intézményvezetd

- Munkak6zosség-vezetd

- Vezet6-helyettes

- Szakmai-pedagogiai szakértd

Az ellendrzés modszerei:

- Dokumentumelemzés
- Feltételek vizsgalata
- Megfigyelések

- Meérések

- Beszélgetések

- Interja

Az elemzés az 6vodapedagogus onelemzésével kezdddik, majd az intézményvezetd értékelése
kovetkezik. Kiemelt helyen szerepel a nevelési programban a gyermek fejlesztésének és
fejlodésének ellendrzése (Fejlodés varhatdo eredménye ovodaskor végén), a megfogalmazott
célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése. Az ellenérzés soran nyert informacidok



elemzése, értékelése utan, az ellendrzés zarasaként az emlékezetet segitd és a megfigyelési

tapasztalatokat rendezo feljegyzéseket készitlink.

Az ellendrzés fajtai:

1. Spontéan ellendrzés

2.
3.
4.
5.
egységnél
6. Atfogd, komplex ellendrzés
7. Egyszeri
8. Iddszakos
9. Folyamatos

Rendkiviili ellendrzés — bejelentés alapjan
Célellendrzés — részfeladat végrehajtasara
Témaellendrzés — azonos tartalmu feladat végrehajtasanak ellenérzése tobb szervezeti

10. Eldzetes — megeldzi a hozott dontések végrehajtasat

11. Egyideji — a végrehajtassal parhuzamosan
12. Utodlagos — a részfeladat végrehajtasara vonatkozik.

Intézményi belso ellenérzés tervezése

Eldre bejelentett ellendrzés — ellendrzési terv €s bejelentés alapjan

Ellenérzés teriiletei | Erintettek Idépontok Felelos
Pedagogiai-
taniigyigazgatasi
Felvételi és ovodapedagdogusok negyedévente ovodavezetd
mulasztasi naplo
Csoportnaplo ovodapedagdgusok félévente ovodavezetd
Fejlddési naplok 6vodapedagdgusok félévente ovodavezetd
Csoportlatogatas 6vodapedagogusok latogatasi terv szerint | 6vodavezetd
Unnepek, 6vodapedagdgusok feladatterv szerint o6vodavezetd
hagyomanydapolas vezetd helyettes
Kapcsolattartas 6vodapedagdgusok feladatterv szerint ovodavezetd,
vezetd helyettes
Gyermekvédelem 6vodapedagogusok félévente, feladatterv | 6vodavezetd,
szerint vezetd helyettes,
gyermekvédelmi
felelds
Onértékelés, Belsé  onértékelési | Onértékelési terv | dvodavezetd,
teljesitményértékelés | csoport szerint munkakozdsség
zar6 dokumentumai vezetd
Gyermekétkeztetés Alkalmazottak folyamatos ovodavezetd,
vezetO helyettes
Munkaltatoi
Munkaid6 betartasa | alkalmazottak folyamatos ovodavezetd,
vezetd helyettes
Munkafegyelem alkalmazottak folyamatos ovodavezeto,

vezetO helyettes
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Munkavédelmi munkavédelmi évente ovodavezetd

szemle megbizott

Intézményi tisztasagi | dajkak folyamatos 6vodavezetd,

szemle (jarvanyiigyi vezetd helyettes

szabalyok fokozott

betartasa,

ellendrzése)

Nevelést segitd nevelémunkat segitd | alkalomszertien, 6vodavezeto,

alkalmazottak alkalmazottak félévente vezetd helyettes

munkdja

Takarékos alkalmazottak folyamatos 6vodavezetd,

gazdalkodas vezetd helyettes

Helyettesités, talora | alkalmazottak folyamatos ovodavezetd

Szabadsagolas alkalmazottak 2024. 05. 30. illetve | 6vodavezetd
folyamatos

Pedagégusok ellendrzése

A neveléomunka dokumentumainak ellenérzése, pedagogus esetében:
- nevelés tervezése
- éves tervek, tematikus tervek
- gyermek egyéni fejlddésének nyomon kovetésének dokumentumai
- gyermekek produktumai

Az ellenorzés formai:

- foglalkozasok, tervezett tevékenységek ellendrzése

- beszamold

- helyszini ellendrzés

- dokumentumok ellenérzése (felvételi €és mulasztasi napld, tervezd munka

dokumentumai, fejlédési naplo)

- tervszer(, eldre megbeszElt szempontok szerinti ellendrzés
- spontan, alkalomszerii ellendrzés, az esetleges problémak feltarasa, megoldasa

érdekében, illetve a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelomunka belsé ellenérzése soran:
- apedagdgusok munkafegyelme
- aneveldmunkahoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga
- aterem rendezettsége, tisztasaga, alkalomhoz ill6 dekoracioja

- az oOvodapedagoégus-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben

tartdsa, a neveldémunka szinvonala, eredményessége
- adifferencialas alkalmazasa, modszerei
- atanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése
- aprioritasok, kiemelt nevelési feladatok végrehajtasa

- elOzetes felkésziilés, tervezés
- az alkalmazott modszerek, eszk6zok
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magatartasa

a gyermekek tevékenysége ¢és magatartdsa, valamint a pedagogus egyénisége,

- az eredményesség vizsgalata, a pedagogiai program kdvetelményeinek teljesitése
- amunkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége
- agyermek fejlédésének mérése

- a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.

A nevelési évre tervezett pedagégiai ellenérzések iitemezése

Pedagdégiai feladat Csoport Ellenorzést Tervezett
végzo idépontja
Az Uj gyermekek | Kiscsoport Csné B. I. | intézményvezetd, Oktober-
beilleszkedése a csoportba, intézményvezeto November
a pedagogiai feladatoknak helyettes,
megfelelden. munkakozdsség
Csoportszokasok, és vezeto
szabalyrendszer alakitasa
A kiils6 vilag tevékeny Nagycsoport intézményvezeto, November-
megismerésének S. M. Nné intézményvezetd December
megvalositasa, a helyettes,
kornyezettudatos munkak6zbsség
magatartas alakitésa. vezetd
Differencialt tevékenység
szervezés alkalmazisa a
csoportban
A kilsé vilag tevékeny Katica csoport intézményvezetd, | Janudr-Februar
megismerésének Fné P. O., intézményvezeto
megvalositasa, a P.Jné helyettes,
kdrnyezettudatos munkakozosség
magatartas alakitésa. vezeto
Differencialt tevékenység
szervezés alkalmazisa a
csoportban
A kilsé vilag tevékeny M¢éhecske és intézményvezetd, | Februar-Marcius
megismerésének Napsugar csoport intézményvezetd
megvalositasa, a H. Tné, helyettes,
kdrnyezettudatos Tné P. M. munkakozdsség
magatartas alakitasa. O-M.E. vezetd
Differencialt tevékenység
szervezés alkalmazisa a
csoportban
A kiilsé vilag tevékeny | Siin Balazs csoport | intézményvezetd, Aprilis-Majus
megismerésének Dné G. M. J., intézményvezetd
megvalositasa, a Vné M. M. helyettes,
kornyezettudatos munkakozdsség
magatartas alakitésa. vezeto
Differencialt tevékenység
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szervezés alkalmazisa a

csoportban

A nyari élet tervezése, | Iskolai nyari sziinet | intézményvezetd, Junius-Julius-
tartalmas  tevékenységek | ideje alatt mikdds | intézményvezetd augusztus
biztositasa, a jaték csoportok herette%, L

feltételeinek megteremtése, \rf:;r;l:gkozosseg

folyamatos balesetvédelem

a gyermekek  szamara,
egészségvédelmi feladatok
csoportszobdban  és  a

szabadban

Pedagogiai asszisztens ellendrzése

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segiték a PP céljainak megvalositdsa érdekében az
o6vodapedagogussal szorosan egyiittmikodve végzik tevékenységiiket.

Megfigyelés szempontjai:

kapcsolata a gyermekekkel

az 6vono fejlesztd munkajat segitd tevékenysége

jatéktevékenységben valo részvétele

részvétele a pedagdgiai bemeneti €s kimeneti mérésekben az dvodapedagogus
irdnyitasaval

az 6vodapedagogus altal megkezdett fejlesztd tevékenység adott gyermek egyéni
fejlettségi szintjéhez igazodo6 gyakorlasa

részvétele a tevékenységek szervezésében, lebonyolitasdban

az ¢évszakoknak, aktualitdisoknak megfeleld dekoracid elkészitésében valo
kozremiikodés

fejlesztd eszkozok készitése

nevelési — gondozasi feladatok ellatasa

pontos munkakezdés, munkavégzés, megfelelé munkafegyelem.

Dajka ellendrzése

A megfigyelés szempontjai:

kapcsolata a gyermekekkel, mintaszerti kommunikacio

szlilokkel, kollégakkal vald kapcsolat, megfeleld beszédstilus, hangnem
alkalmazasa

nevelési — gondozési feladatok ellatasa

pontos munkakezdés, munkavégzés, megfelel6 munkafegyelem

az 6voda kiils6 kornyezete, szertarak rendben tartdsa, munkakori feladatok

a rajuk bizott k6zos helyiségek higiénidja, takaritasi teendok ellatasa

a csoportszoba, és kiszolgalo helyiségeinek fokozott higiénidja, esztétikuma
munkavédelmi el6irasok betartasa, baleset megelézés.

Ovodatitkar ellenérzése

A megfigyelés szempontjai:
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pontos munkakezdés, munkavégzés, megfelel6 munkafegyelem

munkavégzés hatékonysaga

az 6vodai nyilvantartasok naprakész vezetése

kiilonleges adatok kezelése (hatranyos helyzet, kedvezményes étkezés, gyamiigyi
hatarozatok stb.)

KIR- adatbazis naprakészsége

személyi anyagok karbantartasa, egylittmiikodés a személyzeti iigyintézovel.

INTEZMENYI BELSO ELLENORZESBEN RESZT VESZ:

Feladatkor Név
Intézményvezetd Bné H. E.
Vezetd-helyettes H.Tné

Munkak6z6sség-vezetd S. M. Nn¢

3.7. AGYAKORNOKOK MENTORALASA

A Jelenlegi allapot szerint nincs gyakornok kolléga. Amennyiben aktualissa valik, kijeldlésre
keriil a mentor, ¢letbe 1épnek az alabbi feladatok:

A segitd mentor feladatai:

Feladatait a kotott munkaidén feliili részében latja el.

Segiti a gyakornokot az 6vodai Szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értekelést atadja
az intézményvezetdnek €s a gyakornoknak.

Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagoégus-munkakorrel kapcsolatos

tevékenységében:

segiti az Ovoda pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eldirasok értelmezésében €s szakszerli alkalmazasaban

segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
foglalkozasi eszkdzoknek a célszerli megvalasztasaban

segiti a foglalkozdsok el6készitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

segiti a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében

sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacidés lehetdséget biztosit

szamara.
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A gyakornok kotelezettsége, hogy:

e amunkaid6 kotott részén feliili hanyadaban felkésziiljon a mindsitd vizsgara

e alegteljesebb mértékben egyiitt miitkodjon a mentorral

e aszakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze

e gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild akadalyoztatasarol
mentorat, vagy az intézményvezet6t azonnal értesitse

e részt vegyen a nevelOtestiilet munkajaban

e a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze.

MENTORALT MENTOR

3.8. A KULSO TANFELUGYELETI ELLENORZES ES A
PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERENEK ALAPJAT
KEPEZO MINOSITESI RENDSZER MUKODESEBOL ADODO
FELADATOK

NEV ELJARAS IDOPONT

Intézmény Tanfeliigyelet 2023. oktober 26.

3.9. OSSZEGZES

Tervezés
A Pedagbgiai Program tartalmanak megvalositasa igény szintjén is megjelenik a pedagogusok
részeérol.
Az onértékelési folyamatot intézményre vonatkozoan tovabbvissziik, 0j teljesitményértékelés

bevezetését a jogszabalyi eldiras szerint tervezziik.
A tanfeliigyeleti eljarasra felkésziiliink.

Megvalositas

A BECS munkajat atalakitva folytatjuk, modositva a hatalyos jogszabalyok szerint.

Ellenorzés

Az ellenOrzéshez tényszerli, eléremutatd értékelést tarsitunk. Mindezek utan fejlesztési
iranyokat hatarozunk meg.
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Ertékelés

A fejleszthetd teriiletek kiemelésével a felmeriilt hianyossagok potlasara, innovaciok
keresésére toreksziink.

A gyermeki fejlodés nyomon kovetésének rendszere jol kialakult, az értékelés e mentén
tovabb zajlik, az eredmények Osszevetésére, kiértékelésére intézményi szinten gondot
forditunk.

Korrekcid
Az intézményi dokumentumok modositasainak elvégzése az aktualis torvényi szabalyoknak

megfeleléen. A partneri igények, jelzések figyelembevételével gyakorlati munkank
korrigélésa.
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4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. FELADATELLATASI TERV

FELADATELLATASI TERYV a 2023/2024-es nevelési évre

A végrehajtasban kozremiikodok,

. * Mo .
Idészak Hol? Gyakorisig felelds
A tevékenységi kor neve A Kkonkrét feladat megnevezése
egész . . .| de.,
evben melyik eseti | heti | napi du.
hénapban
X l.a |1b | 1l.c | Balesetvédelmi feladatok Balesethelyzet elharitas, folyamatos figyelem X Minden dolgozo
X l.a | Balesetvédelmi feladatok Gyermekek tajékoztatasa az dvoda helyiségeinek hasznalatarol X Valamennyi 6voné
X l.a | 1.b | Gyermekvédelmi feladatok Csaladi problémak, veszélyeztetett gyermekek figyelése X Valamennyi 6voné
X l.a | 1.b | Balesetvédelmi feladatok Udvari és csoport szobai jatékok rendeltetésszert(i hasznalata X Valamennyi dolgozo
X 1. | 2. | Gondozasi feladatok Higiéniai szabalyok fokozott betartasa egészségiigyi protokoll szerint X Valamennyi dolgozd
X la [1b |lc |2.c | Mozgas, edzés Levegoztetés, nagymozgas biztositasa X Valamennyi 6von6
X l.a | Gondozas Nyugodt pihenés feltételeinek megteremtése X Valamennyi dolgozo
Erzelmi, erkolesi,
X 1. | 2. | értékorientalt kozosségi Kulturalt magatartas szabalyainak hasznalata X Valamennyi dolgozé
nevelés
X 1 |2 Munkafegyelem Pedagogus etika kovetelményeinek betartasa X Valamennyi 6voné
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Adminisztracio

Csoportkonyv vezetése

Valamennyi 6véné

2.b | Adminisztracio Mulasztasi naplo vezetése Valamennyi 6von6
1a | 1b | Egyéni bandsméd alkalmazésa Hatranyos helyzetu gyerekek fejlesztése, esélyegyenloségének Valamennyi 6véné
megteremtése
1. | 2. |Kapcsolatok dpolasa Sziilokkel valé kapcsolattartas Valamennyi 6véné
2.b | 2.d. | Képzés Onképzés, tanfolyamokon valo részvétel Valamennyi dolgozd
Erzelmi, erkélcsi,
1. | 2. | értékorientalt kozosségi Massag elfogadasa, egymas iranti tiszteletre nevelés Valamennyi dolgozé
nevelés
l.a | 1.b | Egyéni banasmod alkalmazasa | Tehetséges gyermekek felfedezése, gondozasa Valamennyi 6von6
la [1b |lc |2.c |Egyéni bandsmod alkalmazasa | Sajatos nevelési igényli gyermek ellatasa Valamennyi 6vond
1.a | Nevelés, oktatas A gyermekek képességeinek megfeleld egyéni fejlesztés PP alapjan Valamennyi 6vono
2.b | Adminisztracio Felkésziilés a foglalkozasokra, rovid vazlat, anyaggytijtés, eszkozkészités Valamennyi 6von6
1 |2 Egeszseges életmdd Testapolasi és étkezési szokasok kialakitasa Valamennyi 6vond
Gondozas
Erzelmi, erkélcsi,
1. | 2. | értékorientalt kozosségi Szokasrendszer kialakitasa, mélyitése Valamennyi 6voné
nevelés
Erzelmi, erkélcsi,
1. | 2. | értékorientalt kozosségi Csoportklima gondozasa, felnétt-gyermek kapcsolat apolasa Valamennyi 6von6
nevelés
la |[1lb Szervezési feladat Kapcsolattartas a fejlesztépedagogussal Valamennyi 6véné
Kapcsolatok apolasa
1.b. Szervezési felradat, Ovoda-iskola dtmenet munkacsoport mitkddtetése Intézményvezetd
Kapcsolatok apolasa
1.b | 1.c | Nevelés, oktatas Helyszini foglalkozasok lebonyolitasa Valamennyi 6voné
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Tiszta, helyes, valtozatos beszéd gyakorlasa. Anyanyelvi nevelésre valo

1. | 2. | Anyanyelvi nevelés fokozott figyelem, kiemelt teriilet. Valamennyi 6von6
l.a | 1.b | Mozgas, edzés Mindennapos testnevelés Valamennyi 6voné
la [1b |l |2.c | Munkajellegii tevékenység No6vény és allatgondozas Minden dolgozo
la |1.b |1.c |2.c |Ertelminevelés Kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartas alapjainak lerakésa Minden dolgoz6
1. | 2.c | Munkajellegii tevékenység Kozosségért végzett gyermekmunka Minden dolgozo
la [1b |lc |2.c |Fejlesztés Prevencio, korrekcio a fejlesztésben Valamennyi 6vond
2b | Adminisztracié A'hetl foglalkozem tervb"en‘a napi lf{emeltrtevekelnyseg, a J,atekba agyazott Valamennyi 6v6nd
parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenység tervezése
2.b | Adminisztracio Jelenléti iv vezetése Ovodatitkar
2.b | Szervezési feladat Oviszertar rendezése, kialakitasa Minden dolgozo
1. | 2. | Adminisztracié Palyazatfigyelés Ovodatitkar
.2.b | Adminisztraci6 Gyermekvédelmi éves terv véglegesitése GylV felel6s
szept. 01.
2.b | Adminisztracio Belso onértékelési feladatok tervezése BECS
szept. 01.
2.b | Adminisztracio Munkakoz0sségi terv véglegesitése Munkako6z6sség vezetd
szept. 01.
2.b | Szervezési feladat Gyermekprogramok megtervezése Programszervezd
szept. 01.
2.d. | Szervezési feladat Fogadonapok kijelolése Valamennyi 6voné - felel6s - int.vez.
szept. 01.
2.b Szervezési fel]adat] Evnyité sziil6i értekezlet int.vez, 6vodapedagogusok
szept. 04. Kapcsolatok apolasa

19




Szervezési feladat

la s Nevelési év nyitd alkalmazotti és nevelési értekezlet Felel6s - int.vez.
Kapcsolatok apolasa
szept. 06.
2.d. | Adminisztracio Eves munkaterv véglegesitése, legitimalasa Valamennyi 6voné - felelds-int.vez.
szept. 15.
2.b | Szervezési feladat Ovodai eszkozok attekintése Valamennyi 6voné
szept.
09.15-ig, Szervezési feladat
09.30-ig, ill. la e aeal 1 Gyermek fejlettségi szintfelmérés, DIFER 4 éves kortol Valamennyi 6véné
. Mérés- értékelés
10.31-ig
2.b Szervezlem lf(elladat, Egytittmiikodés beinditasa a Pedagogiai Szakszolgalattal Intézményvezetd
szept. Kapcsolatok apolasa
1.b | Szervezési feladat Tiiz-és balesetvédelmi oktatas dolgozoknak Mez6csati Napocska Ovoda
szept.
1.b. | Tovabbképzés Szakért6i konzultacid Valamennyi 6vond
szept. 14.
la Szerv?zem feladat, anyanyelvi Nyelvi és beszédfejlettség felmérése, figyelemmel kisérése Valamennyi 6vono
nevelés
szept. 15.
2.b | Adminisztracio Gyermekek személyiséglapjanak megnyitasa Valamennyi 6von6
szept. 15.
la |1lb |1lc Gon(ii(o;alsll fe”I adat,cl)(k . Onkiszolgalé munka a kiscsoportban Kiscsoportos 6vondk, dajkak
szept. Munkajellegt tevékenység
la |1b |1lc '\G/Ion(li(oz_alsll fe,,l adat,cl)(k . Naposi munka beinditasa kozéps6 csoportban Ko6zéps6 csoportos ovonok, dajkak
szept. 15. unkajellegii tevékenység
la | 1.b | Ertelmi nevelés Foglalkozasok megkezdése a nagycsoportban Nagycsoportos 6vondk
szept. 15.
l.a | 1.b | NéphagyomanyGrzés Mihaly nap Valamennyi 6voné
szept. 29.
2.a. | Szervezési feladat Oszi és téli sziinetre igények felmérése Ovodatitkar
okt. 1.
1.a. | Mérés-értékelés Gyermekcsoport jatékszintjének felmérése Valamennyi 6vond
okt. 1.
Szervezési feladat, Erzelmi,
la | l.c | erkolcsi, értékorientalt Id6sek napja, nagyi ovi Valamennyi 6voné
okt. 1. koz6sségi nevelés
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la

Ertelmi nevelés

Foglalkozasok megkezdése k6zépsd csoportban

Ko6zéps6 csoportos ovondk

okt. 1.
l.a | Zenei nevelés Zenei vilagnap Valamennyi 6voné
okt. 1.
2.b. Szervezési fel]adat] Iskolaérett-e a gyermekem - Sziil6i Ertekezlet Ovoda-iskola atmenet kapcsolattartok
okt. Kapcsolatok apolasa
Szervezési feladat,
l.a | 1c | kornyezettudatos magatartas Nemzetk6zi madarmegfigyeld napok Valamennyi 6von6
okt. megalapozésa
Szervezési feladat, )
la | l.c | kdrnyezettudatos magatartas Allatok vilagnapja Valamennyi 6von6
okt. 4. megalapozasa
1.b. | Adminisztracio Statisztika leadasa Intezmenyv; zeto, O vodatitkdr,
Valamennyi 6vond
okt.. 15.
l.a | 1.c | Anyanyelvi, értelmi nevelés Konyvtari vilagnap Nagycsoportos 6vondk
okt. 22.
2.b | Szervezési feladat Oszi sziinet - ellatis megszervezése Intézményvezetd
Okt.
okt.30- nov. 1.b | Szervezési feladat Oszi sziinet Valamennyi 6vond
05.
la |1.c |Ertelmi nevelés Kezdeményezések elinditasa kiscsoportban Kiscsoportos 6vondk
nov. 1.
2.b. | Adminisztracio A kovetkez6 évi koltségvetés elokészitése Intézményvezetd
nov.
1.b. | Néphagyomanydrzés Marton nap Valamennyi 6voné
nov. 11.
l.a | 1.c | Néphagyomany6rzés A magyar népdal és népkoltészet hete Valamennyi 6vond
nov. 3. hete
1.b. | Zenei nevelés Ifji zenebaratok napja Valamennyi 6vond
nov. 20.
1.d. | Kapcsolatok apolasa Els6 osztalyosok latogatasa Kiscsoportos 6vonék
nov.
Erzelmi, erkolesi,
1.b. | értékorientalt kozosségi Karacsonyi tinnepkor elokészitése Valamennyi 6vond
nov. nevelés
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1.d | Tovabbképzés 1. munkakozosségi foglalkozas megszervezése Munkako6zosségvezetd
nov.
l.a | Szervezési feladat Fejlettségi vizsgalatra javasolt gyermekek névsora Nagycsoportos 6vonok
nov.
Erzelmi, erkolcsi,
1.b. | értékorientalt kozosségi Mikulas varas zenés miisorral Program szervezd
dec.08. nevelés
1.b. | Szervezési feladat Luca nap, Adventi jatszohaz Nagycsoportos 6vonok
dec. 13.
l.a | NéphagyomanyGrzés Téli napfordulo Valamennyi 6von6
dec. 21.
la |[1lb.|lc. |2c. Korn}lfezett}ldatos magatartas Téli madarvédelem Valamennyi 6von6
dec megalapozasa
Erzelmi, erkolcsi,
l.a. | értékorientalt kozosségi Karacsonyi tinnepkor Valamennyi 6von6
dec nevelés
2.b | Szervezési feladat Téli sziinet idejére ellatas megszervezése Intézményvezetd
dec
Erzelmi, erkélcsi,
1.b | értékorientalt kozosségi Karacsonyi szeretet tinnepség Vezetd-helyettes
dec nevelés
Téli sziinet
dec. 22.-jan.07.
Hagyomanyapolas Ujév napja
jan. 1.
l.a | Szervezési feladat Ujesztendd kezdete Valamennyi 6vond
jan.
l.a | Hagyomanyapolas Vizkereszt Valamennyi 6voné
jan. 6.
l.a | Pedagodgiai munka ellenérzése | Csoportlatogatasok Intézményvezets, munkakozosségvezetd
jan.
Szervezési feladat . TR i R
ian 2.c Mérés-értékelés Fejlettségi vizsgalatok elvégzése Valamennyi 6vond
1.d | Adminisztracio Eves szabadsdgok kiszamitasa Intézményvezetd
jan.
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Szervezési feladat

jan 1d Kapesolatok apolasa Sziil6i értekezlet megtartasa Valamennyi 6von6
1.b | Zenei nevelés Evszak hangverseny Program szervezd
jan.
la Ertelmi neveles, Magyar kultura napja Valamennyi 6von6
. Hazafias nevelés
jan. 22.
2.d | Szervezési feladat Kézimunka délutan a sziilokkel Valamennyi 6voné
febr.
2.b | Szervezési feladat Gyermekmiisor a farsangra Program szervezd
febr.23.
l.a | Szervezési feladat Nyari zaras idopontjanak kihirdetése Intézményvezetd
febr. 15.
febr.19- 1.b | Néphagyomany6rzés Farsang lebonyolitasa - 6vodan beliil Valamennyi 6von6
febr.23.
l.a | NéphagyomanyGrzés Matyas napja Valamennyi 6vond
febr. 25.
Adminisztracio ca - F "
2.b . Udvari jatékok felmérése Intézményvezetd
Ellenérzés
febr.
2.d | Szervezési feladat Ujsagcikk megjelentetése Intézményvezetd
febr.
Erzelmi, erkolcsi,
l.a | értékorientalt kozosségi Nemzetk6zi Nénap Valamennyi 6vond
mare. 8. nevelés
Erzelmi, erkolcsi,
2.c iztsleﬁrslentalt kbzsségi Nemzeti tinnep - Marcius 15. - Koszortizas Valamennyi 6von6
mare. 15. Hazafias nevelés
la |[1lb Szerve_zem fel?dat Ovodadiszités, megemlékezés a csoportokban Valamennyi 6von6
, Ertelmi nevelés
marc.
2d Adn}mlsz'trac'lo Beiskolazasi terv elkészitése Intézményvezetd
. Tovabbképzés
marc. 15.
marc. 18.-19.- l.a | Néphagyomanydrzés Sandor, Jozsef, Benedek Valamennyi 6voné
21.
l.a | Ertelmi nevelés A viz vilagnapja Valamennyi 6vond
marce. 22.
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Szervezési feladat

] 1d Kapesolatok apolisa Iskolai nyilt napokon valo részvétel Nagycsoportos 6vonok
marc.
2.b | Szervezési feladat Tavaszi sziinet felmérése, ellatas megszervezése Intézményvezetd
marec.
2.c | Szervezési feladat Babszinhaz latogatas Miskolcon (Szinhazi viladgnap) Programszervezd
marec.
la Szervezési feladat Nagycsoportosok DIFER méré N rtos ovondk
) ) A | Mérés-értckelés gycsop mérése agycsoportos 6vono
mérc. 31.-ig
marc. 28.-apr. Tavaszi sziinet
07.
la Ertelmi nevelés A magyar koltészet napja Valamennyi 6vond
. " | Hazafias nevelés £y P Y
apr. 11.
2.c Szervezési felladat, Ovodai nyilt nap megszervezése Intézményvezetd
apr. Kapcsolatok apolasa
lc Szervezési felyadat' Tavaszi jatszohaz lebonyolitasa Vezetbhelyettes
Spr. Kapcsolatok apolasa
la Szervezési felladat, Iskolasok fogadasa Nagycsoportos 6vonok
apr Kapcsolatok apolasa
1.d | Tovabbképzés 2. munkako6zosségi foglalkozas megszervezése Munkakozosségvezetd
apr.
1.b | Szervezési feladat Ovodai beiratkozas kezdénapja (Fenntarto kiirasa szerint) Intézményvezetd
apr. 20.
Szervezési feladat X sy
- lc Mozgis, edzés Gyaloglé, vagy sportnap Valamennyi 6voné
Ertelmi nevelés
l.a | Komyezettudatos magatartas | A Fold napja Valamennyi 6voné
apr. 22. megalapozasa
2.b | Szervezési feladat Iskolai beiratkozas segitése - orszagos kiiras szerint Nagycsoportos 6vondk
apr.
2.c | Szervezési feladat Majalis el6készitése Nagycsoportos 6vonék
apr.
1.b | Szervezési feladat A magyar rendérség napja Ovi-zsaru koordinator 6vond
apr. 29.
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1.b | Néphagyomany6rzés Majusfaallitas Valamennyi 6von6
apr. 29.
2.c | Szervezési feladat Majalison valo részvétel gyermekekkel Nagycsoportos 6vonok
maj. 1.
l.a | 1.b | Szervezési feladat Tiizoltok napja Valamennyi 6von6
méj. 4.
Szervezeési feladat
Erzelmi, erkolcsi, . Sl i R
2.b értékorientélt kozbsségi Anyak napi koszontés lebonyolitasa Valamennyi 6vono
maj. 3. nevelés
Ertelmi nevelés
la | 1.c | Kornyezettudatos magatartds | Madarak és fak napja Valamennyi 6von6
maj. 10. megalapozasa
Szervezési feladat . e L R
- 2.c Mérés-értekelés Fejlettségi vizsgalatok elvégzése Valamennyi 6von6
2.b | Szervezési feladat Evzaro sziil6i értekezlet megtartasa Valamennyi 6vond
maj.
l.a | Szervezési feladat Nyari igényfelmérés Valamennyi 6von6
maj.
l.a | NéphagyomanyGrzés Piinkosd Valamennyi 6vond
maj. 19.-20.
Szervezési feladat
Erzelmi, erkolcesi, L, o F
2.b értékorientalt kozosségi Evzar6 - nagycsoportosok blicsuztatasa Nagycsoportos 6vonék
maj. 30.-31. nevelés
2.d | Szervezési feladat Ujsagcikk megjelentetése Intézményvezetd
méaj.
Szervezési feladat
Erzelmi, erkolcsi, fos P g
1b értékorientalt kozosségi Gyermeknap lebonyolitasa zenés miisorral Valamennyi 6vond
jun.. nevelés
Szervezési feladat
Erzelmi, erkolesi, ., , . . L, g
2.c értékorientalt kozosségi Kirandulas, vagy Kerti parti a blicstizo nagycsoportosokkal Nagycsoportos 6vondk
jun. nevelés
Adminisztracio X . F .
3 2.b Szervezesi feladat Naplok leadasa Intézményvezetd
jun. 15.
2.b Admmlsz@amo Beszamolok leadasa Valamennyi 6vond
jin. 15. Szervezési feladat
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2.b | Szervezési feladat Csoportszobak bezarasa, jatékok elrakasa Vezetohelyettes
jin.
2d Tovabbképzés Pedagdgus napon valo részvétel, 3. munkak6zosségi foglalkozas Valamennyi 6voné
jim Kapcsolatok apolasa ’
2.d | Szervezési feladat Szabadsagok kiadasanak megkezdése Intézményvezetd
jun. 15.
2.d | Szervezési feladat Nyari karbantartasi munkak megkezdése Intézményvezetd
jun. 15.
l.a | Pedagodgiai munka Nyari élet tervezése, lebonyolitasa Valamennyi 6véné
jun. 24.
l.a | Szervezési feladat Nyari tigyelet megkezdése Intézményvezetd
jun. 24.
Szervezési feladat Rovartalanitas Intézményvezetd
jun.
2.a | 2.b | Szervezési feladat Nyari nagytakaritas munkaterv alapjan Intézményvezetd, VezetShelyettes
jun.
l.a | Ellen6rzés Munkavédelmi és tisztasagi ellen6rzés Intézményvezetd, VezetShelyettes
aug.
Szervezeési feladat 1z . AT A « sy
2.d. (s Csaladlatogatas a gyermek dvodaba 1épése el6tt Valamennyi 6von6
aug Kapcsolatok apolasa
2.d | Pedagdgiai munka Nevelési év zaro értekezlet Valamennyi 6vond
aug. 29.
2.b | Szervezési feladat Evzaro értekezlet Valamennyi dolgoz6
aug. 29.
aug. 26.-aug. 2.d. | Szervezési feladat Takaritasi sziinet Intézményvezetd
30.
2.b. Szerve?'zesrl feladat Javitasi feladatok ellendrzése Intézményvezetd
Ellendrzés
aug.
l.a. | Szervezési feladat Ovoda nyités Intézményvezetd
2024..09.01.

a: csoportban

b: csoporton kiviil, 6vodan beliil

*1: kotott munkaid8ben, 2: kotott munkaidén felil
c: 6vodan kiviil gyermekekkel d: 6vodan kiviil, gyermekek nélkiil
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4.2. UNNEPEK

Esemény Felelos Idépont
Mikulasvaras o6vodapedagdgusok 2023. december 08.
Karacsonyi iinnepkor 6vodapedagdgusok 2023. december 18.-21.
Farsangi hét ovodapedagdgusok 2024. februar 19.-23.
Nemzeti tinnep ovodapedagdgusok 2024. marcius 11.-14.
Husvéti iinnepkor ovodapedagdgusok 2024. marcius 25.-27.
Anyak napja ovodapedagdgusok 2024. majus 3.
Ballagas 6vodapedagdgusok 2024. majus 30.-31.
Gyermeknap o6vodapedagdgusok 2024. janius

4.3. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE

Ssz. Datum Megnevezése Tartalma Helye Felelds
1. | 2023. Munkak6z6sségi Modszertani Mezdesat | Munkakozosség
november foglalkozas megujulas vezetd
2. | 2024. tavasz Munkakozosségi Tavaszi Miskolc Munkakdzosség
foglalkozas Pedagogiai vezetd
Napok
3. | 2024. janius Munkak6zosségi Csapatépitd Kiilsd Munkak6zosség
foglalkozas foglalkozas helyszin vezetd

4.4. MUNKAKOZOSSEGI TERV

Készitette: S. M. Nné Munkak6zosség vezetd

Osszejonni - j6 kezdés

Egyiitt maradni - haladas.

Egyiitt is dolgozni - siker.”

Henry Ford

Munkakozosségiink célja:

- Az 6vodapedagogusok a neveléssel, a csoportok é€letével és a kozosséggel kapcsolatos
feladatokon egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és optimalis fejlédésének

eléréséért.
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- A gyermekek fejlodéséhez elengedhetetleniil sziikséges lelki hattér és a biztonsagot
szolgaltatd jO hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a gyermekekre iranyitjuk, a
felmeriilé problémakat ennek fényében tekintjiik at.

- Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagogiai munkéaban.

- Beszélgetések, szakmai vitdk kozben az oOvodapedagdgusok, nevelést- oktatast segitd
munkatarsak szakmai onkontrolljanak javitasa, szakmai tudasuk bdvitése, mentalhigiénés
allapotanak javitasa (eldaddé meghivasaval is)

- Az oktatasiranyitds mindenkori feladatainak megfeleld aktualizalasaval a telepiilésiinkon ¢16
o6vodaskoruak magas szinvonalon valo ellatasa.

- Az intézmény vezet6jének, illetve a helyettes munkajanak tamogatasa, segitségnyujtas
intézményiink menedzselésében, a szakmai munkéban.

- Egyiittmiikddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

- Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymas- és munkatarsaink részére.

- Folyamatos 0nképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztdsa a tobbi
o6vodapedagdgussal.

- A sziildkkel valé egyiittmiikodések hatékonyabbd tétele, fOként a hidnyzésok csokkentése
érdekében, valamint az intézményi belsé eredmények szélesebb korti megismertetése
érdekében.

Munkakozosségiink tervezett feladatai

2023. november
Modszertani szakmai tovabbképzés sajat szervezésben, lebonyolitdsban a kiilsé vilag
tevékeny megismerése témakorben. Eléadd bevonasa, szakmai munkadélutan.

2024. tavasz

Tavaszi Pedagogiai Napok meglatogatasa

Helyszin: Miskolc

A modern pedagogia, ezen beliil az aktudlis 6vodapedagdgiai ujdonsagok megismerése,
jogyakorlatok gytijtése.

2024. junius

Csapatépit6 tréning

A munkan kiviil egyiitt toltott id6 segithet abban, hogy mas élethelyzetben, kotetlenebb
légkorben kozelebb keriilhessiink egymashoz. Mindez kedvezd hatast gyakorolhat a
késdbbiekben a munkankra is.

(A helyszin megvalasztasa folyamatban és kozos dontés eredményeként fog megtorténni.)
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4.5. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Készitette: Dné G. M. J. Gyermekvédelmi felelds

A gyermekvédelmi munkiat a humanum, segitékészség, a megértés és a tamaszadas
jelenti. A gyermekvédelmi munka f6 céljanak a prevenciot tekintjiik, amely soran
szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetettség kialakulasat. Nevelomunkank soran a
gyermek mindenekfelett all6 érdekének érvényesitését tartjuk szem elétt.

Szeptember-oktéber:

— Az d6vodakoteles gyermekek dvodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése

— Uj gyermekek fogadasa, anyas beszoktatas.

— Csaladlatogatasok lebonyolitasa

— Ev eleji felmérések elkészitése, csoportonként a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzeti, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényli és tartos betegek
nyilvantartasba vétele, egyeztetés a csoportban dolgoz6 évodapedagogusokkal.

— Fejlettségi szint- és DIFER mérések elvégzése

— Sziil6k tajékoztatdsa a mérések eredményeirdl

— Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a mérések alapjan
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A Mezdcsati Kistérség Humanszolgaltatd Kozponttal egyiittmiikodve folytatjuk az
ovodai segitségnyujté munkajat heti 1- 1 6raban mindkét telephely 6vodaban.
Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitdsa azokkal a sziilokkel, csalddokkal, akik
segitséget kérnek, ill. latszolag segitségre szorulnak.

November-december

Az dvodakoteles gyermekek 6vodaba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése

Védondi vizsgalatok megszervezése, dokumentalasa

Pedagodgiai jellemzések elkészitése a Pedagogiai Szakszolgélathoz, vizsgalatkérések
Egyéni banasmod alkalmazéasa, egyéni fejlesztési lehetdségek kihasznalasa kozelgd
tinnepvaras hangulataban. Szeretetteljes baAnasmod, csaladias 1€gkor kialakitasa

Januar-februar

Az dvodakoteles gyermekek 6vodaba jarasanak ellenérzése, hianyzasok attekintése
Az iskolakezdés halasztasra vonatkozoé sziil6i kérelmek készitésében vald segités
A Pedagogia Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése
A tapasztalt problémdk neveldtestiilettel torténd egyeztetése

Késziilddés a farsangi iinnepkorre, jelmezek elkészitése

Marcius-aprilis

Az 6vodakoteles gyermekek 6vodaba jardsanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése

Védondi sziirévizsgalatok megszervezése

A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése, esélyegyenldség biztositdsa az optimalis id6ben torténd
iskolakezdés érdekében

Difer mérések elvégzése nagycsoportban

Késziilodés a husvéti tinnepekre

Madjus-jinius

Az 6vodakoteles gyermekek 6vodaba jarasanak ellenérzése, hianyzasok attekintése

Az ¢év végi 1lnnepek - anyadk napja, gyermeknap, ballagas, kirandulas-
lebonyolitasaban a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
megsegitése

Ev végi fejlettségmérdk elkészitése

Nyari ovodai ellatas legoptimalisabb megszervezése, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekekre

Beszamolo elkészitése az intézményvezetdnek a gyermekvédelmi munkarol

Folyamatos feladatok

Informacidcsere az 6vodapedagogusokkal és kapcsolattartokkal

Kapcsolattartas és informaciocsere a specialis fejlesztokkel

Kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalattal, Pedagdgiai Szakszolgalattal, Védondi
Szolgélattal: esetmegbeszélés, esetkonferenciak, jelzérendszer miikodtetése

A nyilvantartott gyermekek évodalatogatasanak figyelemmel kisérése
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— Kiilsé kapcsolatok kiépitése, programok latogatasa, egyiittmiikodés 6vodan kiviili
szervezetekkel

— Anyilvantartott gyermekek allapotvaltozasainak regisztracidja

— Kiilso hatosagi intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges

— Baleset megeldzési feladatok

4.6. BEISKOLAZASI TERV A NEVELESI EVBEN

Beiskolazasra Munkakore Tovabbképzés Idopontja
keriilé megnevezeése Hatarido
H. Tné 6vodapedagdgus | modszertani képzés 2024. augusztus
Vné M.M. 6vodapedagdgus | modszertani képzés 2024, augusztus
G.H. pedagogiai munkavédelmi 2024. majus
asszisztens képviseld képzés

4.7. TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK

Ssz. Hatarid6 Feladat Felel6s
1. | Nevelési év Néptanc S. M. Nné, Fné P.O.
2. | Nevelési év Néptanc Tné P. M.

5. EREDMENYEK

Az intézményben végziink elégedettség méréseket. Az eredmények elemzésére nagy
hangsulyt kell fektetniink, az eredmények dokumentalasa, értékelése a BECS segitségével
torténik.

A gyermekek mérését, értékelését folyamatosan végezziik, az eredményeket elemezziik. A
gyermekek iskolai életre valo felkészitése a lehetd leghangsulyosabb. Az eredményeinket
szamontartjuk, a negyedik nevelési évre 6vodaban maradoknal az okokat kutatjuk.

A Varosi Bolcsddével kolesonds, egyiittmiikodo kapesolatot épitiink, a gyermekeket mar az
ovodaba [épés eldtt megismerhetjiik.

Az altalanos iskolakkal folyamatos, kétiranyu kapcsolatot apolunk, rendszeres
iskolamegismertetd programokkal konnyitjiik meg oOvodéasaink szdmara az atmenetet, a
gyermekek eredményeirdl az iskola felé tajékoztatast adunk. Az iskolat segitjiik a gyermekek
jobb megismerésében, az esetlegesen felmeriild problémak megoldasaban. Figyelemmel
kisérjiik a téliink szarnyaira bocsajtott gyermekek elsd iskolai Iépéseit.

A csoportokban elért nevelési eredményeket be kivanjuk mutatni, publikdcioval, nyilt nap
szervezésével. Varosi rendezvényeken méltoképpen képviseljiik 6vodankat.

Kiilhoni magyar ovodakkal kapcsolatot keresiink, lehetéség szerint beinditjuk az
egyiittmiikddést, hiszen e teriilet még megvaldsitasra var.
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

6.1. AZ OVODA KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

Kerete Részt vevok kore Gyakorisag Dokumentum
Nyit6 alkalmazotti | Teljes alkalmazotti Evente egyszer jegyzokonyv
értekezlet kor
Nyitd Teljes Evente egyszer jegyzékonyv
nevelGtestiileti neveldtestiilet
értekezlet
Munkakozosségi Teljes Evente harom Osszefoglalo
értekezlet nevelGtestiilet alkalommal
Pedagogiai- Teljes alkalomszeriien szlikség szerint
szakmai nevelGtestiilet osszefoglalo
koordinacios
megbeszélések
Technikai dolgozok Teljes technikali Evente kétszer, sziikség szerint
koordinacios dolgozoi kor illetve sziikség Osszefoglalo
megbeszélésel szerint
Téjékoztato Erintettek kore: Sziikség szerint e-mail
korlevél alkalmazotti, vagy
nevelOtestiileti kor
Zar6 alkalmazotti és | Teljes alkalmazotti, Evente egyszer jegyzOkonyv

neveldtestiileti
értekezlet

illetve
neveldtestiileti kor

6.2. NEVELESI ERTEKEZLETEK, MUNKATARSI ERTEKEZLETEK

TERVE
Ssz. Datum Teriilet Tartalma Helyszin Felel6s
1. | 2023.09.06. Evnyit6 2023/2024. Hosok intézményvezetd
munkatarsi, nevelési év tere
nevelési ért. elinditasa
Aktualis feladatok
2. | Alkalomszertien | Munkatarsi ért. | Aktualis feladatok | Hés6k intézményvezetd
tere
3. | 2024. januar Nevelési Félév értékelése | Arpad intézményvezetd
értekezlet Aktualis feladatok | utca
4. | 2024.08.29. Evzard nevelési | 2023/2024.nevelési | Hosok intézményvezetd
ért. év lezarasa tere
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7. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

7.1. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

Partner Tartalma Kapcsolattarto
Fenntarto Egyiittmiikodés, tajékoztatds | intézményvezetd
Sziilok, sziiloi szervezet Kolcsonos egylittmiikodés intézményvezeto
Altalanos iskolak, tanitok Ko6lcsonos egyiittmiikodés intézményvezeto
Mezdcsati bolcsodek Kolcsonos egylittmiikodés intézményvezetd
Pedagodgiai Szakszolgélat Szakmai egyiittmikddés, | Intézményvezetd
vizsgalatok elvégzése, | 6vodapedagdgusok
szakemberek  segitségének
igénybevétele
Mezdcesati Kistérség Csaladsegito- ¢s | gyermekvédelmi felelds
Humanszolgéltato Kozpont gyermekvédelmi munka
Védondi Szakszolgalat, Egészségiigyi szlirések, | intézményvezetd
gyermekorvos kérdések
Mezdcsati Elelmezési Kozpont Gyermekétkeztetésben vald | intézményvezetd
kooperacio
Mezdcesati Miivelddési Kozpont Kulturalis programok | intézményvezetd
¢és Konyvtar lebonyolitasa,
konyvtarlatogatdsok

7.2. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO
PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP

Hatarido Feladat Tartalom Felel6s
2023. december bemutato és | Adventi jatszohaz a leend6 | 6vodapedagdgusok
ismerkedés | 6vodasoknak
2024. 4prilis bemutatd A hozzéank jar6 gyermekek | 6vodapedagdgusok
szlilei,  partnereink, az
érdeklddOk szamara oOvodai
¢letlink bemutatasa
2024. 4prilis bemutat6 és | Tavaszi jatszohaz a leend6 | 6vodapedagdgusok
ismerkedés | 6vodasoknak

7.3. AZ OVODA TERVEZETT NYITVA TARTASA AZ ISKOLAI

SZUNETEK ALATT
Ssz. Datum Teriilet Ugyelet Felel6s
1. 2023. 10. 30.- 0szi sziinet Arpad utca intézményvezetd
11.05.
2. 2023. 12. 22- téli szilinet Arpad utca intézményvezetd
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2024. 01.07.

3. 2024.03.28.- tavaszi sziinet Arpad utca intézményvezetd
2024.04.07.

4, 2024.06.24.- nyari sziinet Arpad utca intézményvezetd
2024.08.31.

5. 2024.08.26.- takaritasi sziinet, Hosok tere intézményvezetd
2024.08.30. felkésziilés a kov. Arpad at

nevelési évre

Az iskolai sziinetek idejére elézetes igényfelmérés alapjan csokkentett 1étszammal biztositjuk
az ellatast.

8. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

8.1. INFRASTRUKTURA

Eves koltségvetési terv szerint:
udvari jatékok javitasa, korszertsitése, bovitése
itésgatlo feliiletek telepitése

butorzat cseréje

fejleszt6jatékok boévitése
Arpad utcai egységben a tet6 vizsgalata, javitasa, beazasok megsziintetése, falazat

javitasa

melegitd konyhdkba klima beszerzése

8.2 HUMAN EROFORRAS

8.2.1. DOLGOZOK NEVSORA

Ssz. NEV BEOSZTAS, KOTELEZO EGYEB
MUNKAKOR ORASZAM/ MEGBIZASOK
ORAKEDVEZMENY
JOGCIME
1.| B.M. dajka 40 Iroda, fejlesztd szoba,
aula hatso része, raktar
2.| Bné N. K. pedagodgiai 40 Dekoracid, étkezési
asszisztens nyilvantartas,
Ujsagarusitas,
csoportbeli feladatok
3.| Bné H. E. 6vodapedagogus 10/int. vez. Tovabbképzések,
intézményvezetd fejlesztés koordinalasa
Fejleszt program
menedzsment
4.| Csné B. I. 6vodapedagdgus 32 Programszervez6
BECS
5.| Dné G.M. J. ovodapedagdgus 32 Gyermekvédelmi
felelds
6.| F.né P. O. ovodapedagdgus 32 Dekoracios feladatok,

34




néptanc

7. Fné T. E. dajka 40 Soszoba, felnott
01t6z06, hosszu folyoso,
hatso kijarat

8./|G.H pedagogiai 40 Folyoso, udvari

asszisztens dekoracio, étkezési
nyilvantartas,
ujsagarusitas,
csoportbeli feladatok
9.| H. Zs. dajka 40 Tornaszoba, 6vonoi
szoba, 4. mosdo, rovid
folyos6, mosokonyha
10. | H. Tné 6vodapedagogus 24/vez.h. BECS
intézményvezetd Unnepségszervezés
helyettes
11. | K.Jné ovodatitkar 40 BECS,
JegyzOkonyviras
12.| O.- M. E. ovodapedagdgus 32 Folyoso, udvari
dekoracio, étkezési
nyilvantartas
13.| Pné Sz. A. dajka 40 Irodak, felnétt WC,
iroda elotti- €s
tornaszoba folyoso,
mosokonyha
14.| P. Jné 6vodapedagdgus 32 Dekoracios feladatok,
Egészségtudatos
¢letmod fejlesztésének
koordinalasa
15. | R. L. dajka 40 Feln6tt mosdo,
konyhai folyoso,
oldalso kijarat, aula
elso része, raktar
16.| S. M. Nné 6vodapedagdgus 30/munk. k. vez. Unnepségszervezés,
szakmai munkak6zosség
munkako6zdsseg munkdjanak
vezetd koordinalasa, belso
tovabbképzések
17.| Sz. Kné dajka 40 Tornaszoba,
mosokonyha,
kazanhaz, raktar
18.| Sz.-Cs. O. pedagogiai 40 Folyoso, udvari
asszisztens dekoracio, étkezési
nyilvantartas,
Ujsagarusitas,
csoportbeli feladatok
19.| Tné P. M. 6vodapedagdgus 32 Ovi-zsaru prevencios
program, néptanc
20.| Vné M. M. Ovodapedagogus 32 Dekoracios feladatok

Unnepségszervezeés
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8.2.2. CSOPORTBEOSZTAS

Heti
A csoport Csoport tipusa . . ,,
Ssz. fantazia Pedagogusok k(fte’l.ezo Dajka neve
. neve oraja
megnevezese . , P
Vegyes Tiszta (6ra/hét)
¢letkortiak | életkortiak
1. | Napsugar X Tné P. M. 32 Sz. Kné
O.- M. E. 32
2. | Siin Balazs X Dné G.M. J. 32 B. M.
Vné M. M. 32
3. | Méhecske X H. Tné 24 R. L
Bné N. K.(p.a.) 40
4. | Kis csoport X CnéB. I 32 Fné T. E.
(Levendula)
Sz.-Cs. O.(p.a.) 40
5. | Kozépsé X Fné P.O. 32 Pné Sz. A.
csoport
(Katica) P. Jné 32
6. | Nagy csoport X S. M. Nné 30 H.Zs.
(Kisgdncol)
G.H 40
(p-a)

8.2.3. MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

OVODAPEDAGOGUSOK (elsé hét, majd valtas hetente, ill. munkakezdés naponta,
forgoszinpadszeriien), PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK

Ovodai Ovodapedagégus Hétfo Kedd Szerda | Csiitorto | Péntek
csoport neve neve Kk
Intézmény- Bné H.E. 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
vezetd 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Arpad iti
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Siin Balazs Dné G. M.J. 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
csoport 14.00 14.00 14.00 14.00 13.30
Vné M.M. 10.30- 10.30- 10.30- 10.30- 11.00-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
M¢éhecske H. Tné 7.00.- 7.00.- 7.00.- 7.00.- 7.00.-
csoport 12.00 12.00 12.00 12.00 11.00
Bné N. K. 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Napsugar Tné P. M. 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
csoport 14.00 14.00 14.00 14.00 13.30
O.- M.E. 10.00- 10.00- 10.00- 10.00- 10.30-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Hosok terei
Kiscsoport Csné B. I. 7.30- 7.30- 7.00- 7.30- 7.30-
(Levendula) 12.30 14.00 13.30 14.00 13.30
Sz.-Cs. O. 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Ko6zépsod P. Jné 7.00- 7.30- 7.30- 7.00- 7.30-
csoport 13.00 14.00 14.00 13.00 13.00
(Katica)
Fné P. O. 10.30- 10.30- 10.30- 10.30- 11.00-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Nagy csoport | S. M. né 7.30- 7.00- 7.30- 7.30- 7.00-
(Kisgoncol) 12.30 12.00 12.30 12.30 11.00
G. H. 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
DAJKAK
Csoport Név Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
Kis Fné T.E. 9.00- 9.00- 9.00- 9.00- 9.00-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
KozEépso Pné Sz. A. 9.00- 9.00- 9.00- 9.00- 9.00-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Nagy H. Zs. 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Siin Balazs B. M. 9.00- 9.00- 9.00- 9.00- 9.00-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Méhecske R. I 9.00- 9.00- 9.00- 9.00- 9.00-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Napsugar Sz. Kné 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
OVODATITKAR
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Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
K. Jné 7.30-16.00 | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 | 7.30-13.30
8.2.4. HELYETTESITESI REND (SZMSZ szerint)
Ssz. NEV MUNKAKOR
1. | Bné H. E. intézményvezetd
2. | H.Tné intézményvezet6-helyettes
3. | CsnéB. I Hosok tere — pedagogus 1.
4. | P.Jné HGosok tere — pedagogus 2.
5. | Dné¢ G.M. J. Arpad ut — pedagogus 1.
6. | Tné P. M. Arpad t- pedagogus 2.
8.2.5. RIASZTASI REND
Elérhetéségek: Ovoda
. , vezetékes kulccsal .
Ssz. Nev Beosztis telefon, mobil | rendelkezik | -akeime
telefon (igen, nem)
1. | Bné H.E. intézményvezeto igen MezG6csat
2. |H.Tné intézményvezeto- igen Mezdcsat
helyettes
3. | K.Jné ovodatitkar igen Mezdcsat
4. | H. Zs. dajka igen MezG6csat
5. | Sz. Kné dajka igen Mezdcsat
8.2.6. GYERMEKLETSZAM ADATOK 2023. SZEPTEMBER 01.
oo | Vo | TANULASL | SSATOS | LS
S OVODAI era’o létszam MAGATARTASI Py . >
sz. 1étszAm . . ot IGENYU RESZESULO
CSOPORTOK (beiratkozas NEHEZSEGGEL
(09.01.) alapjin) KiZD6 GYERM. | GYERMEKEK | GYERMEKEK
LETSZAMA LETSZAMA | LETSZAMA

38




1. | Arpad Gt —| 218 25 £6 2 £6 116 -
M¢éhecske (+2f6 | (+2f06 sz
, sz.j) | j)
2. |Arpdd at —| 2116 25 16 2 6 1 6 -
Siin Balazs
3. |Arpad ut —| 2213 25 16 1 £6 1 £ -
Napsugar
4. | Hésok tere — | 2110 26 1o - - -
Kiscsoport
5. | H6sok tere — | 2316 23 6 - - 2 6
Ko6z¢épso
csoport
6. | HOsOk tere - | 2516 25 16 316 1 f6 -
Nagycsoport
Osszesen: 133 fo 149 fo 8 o 4 f6 2 fo
(+2f6 | (+2f06 sz
SZ.§.) j)

A sajatos nevelési igényli gyermekek 2 fonek szamitanak a csoportalakitasnal.

8.2.7. A KULONLEGES BI:I'NA'SMO'DOT IGENYLO GYERMEKEK ELLATASAVAL
KAPCSOLATOS TEENDOK TERVEZESE
Pedagogiai Program szerint

8.2.8. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK ADATAI

Szakvé
lemény Teenddk
Gyer Csoport lapjan
Ssz. | mek b alapja Diagnézis
neve neve gotlc!oz
asi
szama
1. Siin Balazs Intellektualis képességzavar; | Gyogypedagogiai
autizmus spektrumzavarral fejlesztés
2. M¢éhecske A pszichologiai fejlodés egyéb | Gyogypedagogiai
rendellenességei, a  kifejezé | fejlesztés
beszéd zavara, az értd beszéd | Logopédiai
zavara, tarsulo diagnozis | fejlesztés
gyermekkori autizmus
3. Nagycso- Kevert specifikus fejlédési zavar | Gydgypedagogiai
port fejlesztés
(Kisgdncol)
4. Napsugar Kevert specifikus fejlédési zavar | Gyogypedagogiai
fejlesztés

8.2.9. DIETAS ETKEZESBEN RESZESULO GYERMEKEK ADATAI

Ssz. Gyermek Csoport neve Diagnézis Etkezés formaja
neve
1. Katica coeliakia Sziil6 altal biztositott
2. Katica tojasallergia Sziilg altal biztositott
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9. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT ONAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Pedagdgiai munkénk sordn kiemelt figyelmet forditunk az aldbbi teriiletekre, az ONAP
alapjan:

- A gyermek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara;

- A gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerésének biztositasara, a spontan és
szervezett tapasztalat- és ismeretszerzés, a kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel
szokdsainak alakitasara.

- A gyermek 06nallé véleményalkotasanak, dontési képességei fejlodésének, a kortars
kapcsolatokban és a kornyezet alakitdsaban, tovabba a fenntarthat6 fejlddés érdekében a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

- Néphagyomanyok felelevenitésének segitségével a kozosséghez tartozas élményének
atélésére

- Ertékorientalt kozosségi nevelés hangstlyozasara

- Kiilhoni magyar 6vodakkal valo kapcsolatfelvételre, kapcsolatépitésre vald torekvés

Mezdcsat, 2023. junius 07.

PH.

intézményvezetd
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