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Kiemelked6 tevékenységek

Fejlesztheto tevékenységek

1. Pedagogiai folyamatok

Az  6vodapedagdgusok  a
gyermekek eredményeirol
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a
gyermeknek. Az intézményben
a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A stratégiai célok egyértelmi
megfogalmazasa, lebontasa az
operativ dokumentumokba, a
megvalosulas nyomon
kovethetoségének  biztositasa.
Javasolt az Osszesitett mérési
eredmények (partneri igény,
elégedettségmérés, gyermekek
mérési eredményei, az
ellenOrzések tapasztalatai stb.)
készitése, az  eredmények
értékelése, az adatok alapjan a
fejlesztésre  vard  teriiletek
kijeldlése és  beépitése a
kovetkezd nevelési év céljaiba.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Befogado szemlélet,
megkiilonboztetett figyelem a
nevelhetéségi, tanulasi

nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igényll gyermekek
szadmara. Az intézmény
kozosségépitd  tevékenysége,
minta, példaadds a kozosségi
kapcsolatok kialakitasara,
apolasara, az egyiittmikodés
megvaldsitasara a gyermekek és
a csaladok szamara is.

Az eredmények
kovethetoségének biztositasa a

beszamolokban. Tényekkel,
adatokkal alatamasztott,
elemzett, Osszegzett

eredmények bemutatidsa az
intézmény  j6  megitélése
érdekében. A kornyezettudatos
életmodra nevelés helyi jo
gyakorlatanak  hangsulyosabb

megjelenitése a pedagodgiai
programban, a
munkatervekben,
beszamolokban.

3. Az intézményben foly6
pedagoégiai munkaval
osszefiiggd eredmények

A nevel6i kozosség elkotelezett
a kitlzott célok elérésében,
melyben mindenki tudédsa és
képessége  szerinti  legjobb
teljesitményével jarul hozza.
Tudatos és tervszerl a torekvés
a tanulés-tanitas
eredményességének

fejlesztésére. Kidolgozott ¢és
gyakorlatban mikodo a
gyermekek tanuldsi tjanak

Az intézmény nevelés/tanitasi
célrendszeréhez kapcsoléddan
torténjen meg az eredmények
konkrét nyilvantartasa,
dokumentalasa a
beszamolokban. Az
intézményben alkalmazott
mérések, ellen6rzések soran
keletkezett adatok elemzését,
értékelését kdvetden az
eredmények  visszacsatolasa




kovetése. Torekszenek arra,
hogy az 6vodabdl az iskolaba
valo atmenet zokkenOmentes

legyen. Az iskola
pedagogusaival a kolcsonds
latogatasok, hospitalasok,
tapasztalatcserék, szakmai

kapcsolatok jellemzdek.

célok,
forméajéaban.

feladatmegjelolések

4. Bels6 kapcsolatok,
egyittmiikodés,
kommunikacio

Szoros egylittmiikodés a
pedagoégusok, a nevelG-oktatod
munkat kozvetleniil segitdk és a
kiils6 szakemberek kozott. Az

A feleldsségi -és jogkordk
feliilvizsgalataval a szervezeti
miikodés hatékonyabba tétele.
Kiemelten a munkakdzosség-

intézmény belsé | vezetd és az  Onértékelést
kapcsolatrendszerét ~ szakmai | Tamogato Munkacsoport
egylttmikodés jellemzi. Az | vezetdje felelOsség-és
intézményben kivaléan | hataskorének szabalyozasa az
mitkodik a kollegalitas. SZMSZ-ben. Rendszeres,
szervezett és hatékony
informaciosrendszer
kidolgozasanak megvalodsitasa a
belso informacidaramlas
javitasa érdekében.
5. Az intézmény kulsé Az intézmény részt vesz a Az intézmény bels6
kapcsolatai kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai | kapcsolatrendszerét — szakmai
szervezetek munkajaban és a egyittmiikodés jellemzi. Az
helyi kézéletben. Az intézmény | intézményben kivaldéan

pedagogiai programjaval
0sszhangban a vezetés
iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa,
koztik a kulcsfontossagu
partnerek kijel6lése.

mukodik a kollegalitas. Bels6
elismerési/motivacidos rendszer
kidolgozasa, miikodtetése.

6. A pedagdgiai miikodés
feltételei

Az intézmény
infrastruktirajanak fejlesztése
jol menedzsert, az intézmény
nevelési/tanitasi struktirajahoz,
pedagogiai céljaihoz igazitott. A

dolgozéi kozosség sokszind,
értéket hordozo,
hagyomanyapolo és
hagyomanyteremtd  munkéja.
Egylittmikodo készség, kozos
dontések, bels6 igényesség

jellemzi szervezeti kultarajukat,
és az intézményi hagyomanyok
apolasat.

IKT kompetencidk fejlesztése,
rendszeres és nyomon
kovethetd IKT eszkdzhasznalat.
A feleldsség-és  hataskorok
ujragondoldsaval a szervezet
mikddésének  hatékonyabba
tétele, a feladatmegosztasban
jelentkez egyenletes terhelés
megvaldsitasa.

7. Az intézménytipusra
vonatkozo6 nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és
az intézményi céloknak
valé megfelelés

A nevelést, tanitast segitd
eszkozokkel valo ellatottsag, az

o6vodapedagogusok altal
készitett fejlesztd  eszk6zok
bevonasa az egyéni

képességfejlesztésbe, egységes
szemlélettel, ezzel a fejlesztések
hatékonysaganak novelése. A
szakmai tudas fejlesztésekor

A PDCA logikat kovetve a
stratégiai  célok  konkrétabb
lebontasa az éves munkatervbe,
a  megvalositds  tényeken
alapul6 elemzése, értékelése, a
PDCA miikodtetése.




(képzések kivalasztasakor)
szem elott tartjdk a helyi

program sajatossagait.
Figyelembe veszik a
pedagogusok személyes
igényeit, korabbi ismereteit,
szakmai tudasat, az
onfejlesztési tervekben

megjelolt célokat. (interji a
vezetével)




